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Prefata

:7“7C’éfj?nseamné sa-muncesti, cred ca stii dejal La scoala, gandesti, faci
+ éxercitii, singur sau n grup, raspunzi la intrebari, faci activitati fizice
sau practice, respecti indicatiile profesorilor si dobandesti cunostinte
noi in fiecare zi.

Munca adultilor este insa ceva mai complicata decat a scolarilor, in primul
rand pentru ca exersarea unei meserii presupune un castig banesc.
Datorita acestei carti, vei intelege mai bine oportunitatile pe care le vei
avea dupa terminarea studiilor, de ce este bine sa fii multumit de meseria
pe care ti-o alegi, ce drepturi si ce obligatii vei.avea la locul de munca.
Asadar, s pornim la drum si... lecturd placutald

Jacques-Olivier P5
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Oamenti au muncit

dintotdeauna?

epoca preistorica si in societatile primitive, oamenii munceau doar
" pentru a-si satisface nevoile. Munca nu era o optiune, ci o necesitate:
oamenii munceau ca sa se hraneasca, sa
se imbrace, sa se apere de intemperii si
de animalele salbatice! Munca era, asadar,
o constrangere impusa de conditiile
de trai. 0amenii nu faceau distinctia intre
viata si munca - munca si viata se contopeau.
Odata cu aparitia civilizatiei, notiunea de munca a capatat alte intelesuri.
Desigur, este vorba Tn continuare despre satisfacerea nevoilor vitale,
dar munca devine siun
mijloc prin care omul
se distinge de alte fi-
inte. Munca i permite
saintervina asupra na-
turii si sa o modeleze
dupa propria imagi-
natie si vointa. Prin
munca, fiinta umana
creeaza si inoveaza
neincetat.

O_rlse efoﬂ:‘fmc sau,in-

telectual Facut cu scopul de
‘5 e e -y

a obtine un rezultat se nu-
——tne

meste munca.
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Din Antichitate si pana la sfarsitul
Evului Mediu s-a considerat ca munca
a fost doar manuala: era o corvoada
obligatorie pentru sclavi si tarani
si ea nu le oferea acestora nici pla-
cere, nici vreo multumire. Meditatia,
creatia, predatul, razboiul sunt activi-
tati rezervate nobililor, seniorilor si
stapanilor. Abia incepand din secolul
al XVlli-lea, toate activitatile, manuale si intelectuale, au fost privite ca o
munca. De atunci se spune ca omul, cdnd munceste, ocupa o Functie
sau face o meserie.

Desi au trecut atatea secole, constatam ca siin zilele noastre munca ocupa
un loc foarte important in viata adultilor! Cu toate acestea, locul sdu se
diminueaza continuu! Intr-adevar, perioada studilor s-a prelungit, durata
de viata a crescut, muncim din ce in ce mai putine ore pe saptamana si
avem din ce in ce mai multe vacante. Multumitor, nu-i asa? Pe scurt, ne
petrecem doar 12% din viata lucrand, fata de situatia anilor-1900 cand
oamenii isi petreceau aproape jumatate din viata munciﬁd'!' .

INFO+

Sclavul era o persoana care apartinea unui stapan si trebuia sa se
'supuna mereu acestuia. Sclavul putea fi vandut sau dat la schimb ca
‘mana de lucru si nu se bucura de niciun drepl: Sclavia a fost foarte
raspandita in antichitatea greaca si romana. Intre secolele al XVi-lea
si al XIX-lea, numerosi sclavi originari din Africa au fost deportati si
vanduti in America pentru a executa munci agricole. Desi astazi
sclavia este interzisa prin lege peste tot in lume, exista inca barbati si
femei (adesea chiar si copii) care sunt privati de libertate si primesc
msl:e salaru 'de mizerie pentru muncnle prestate i
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De ce muncim?

‘Muncim pentru a avea ce manca, pentru a ne permite o locuinta, pentru

* familie - pentru ceea ce este absolut necesar. Totusi, spre deosebire de
munca animalelor, cea a omului nu se reduce la satisfacerea nevoilor
cotidiene, ci ea satisface si alte necesitati, nu neaparat financiare! Atunci
cand munceste, omul punein practica toate cunostintele de care dispune,
dobandeste altele noi, se confrunta cu situatii inedite, face fata dificul-
tatilor, da dovada de inventivitate. Astfel, uneori
fara sa-si dea seama, omul isi dezvolta cu-
nostintele si abilitatile. In plus, ia contact cu
alte persoane cu care face schimb de cunostinte... Toate acestea duc la
satisfactia muncii, notiune foarte importanta si care este masura unei
vieti profesionale implinite.

Munca trebuie sa aduca
— | gy | el | S |
multumire, nu doar bani.

loti~( pe Jean Gaston ol cdrudi rol este
s testeze fiecare model now de hamae
tnainte de punerea Wi tn vimzore.
Un foarte bun profesionist, competent
4 foarte multmit de munca b
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In plus, munca trebuie s3 fie si mo-
tivanta - omul trebuie s3 arate de
ce este’n stare, sa participe la proiecte
comune, sa stie ca este utill E greu sa
masori efectele propriei munci, dar
pentru ca munca este o activitate
sociala, pentru ca traim si muncim
impreuna cu altii, stim cd munca
noastra este interconectata cu
cea a celorlalti. Spre exemplu, dacd
0 persoana se ocupa de agriculturd
si produce grau, munca lui oferd de
lucru celui care transforma boabele
de grau in faina (morarul), fara de
care brutarul nu ar avea de lucru!
Gratie acestui lant al meseriilor si al cunostintelor, economia functioneaza.
De aceea se spune ca nu exista ,meserii inferioare™: toate meseriile
contribuie la construirea viitoruluil

Totusi, atunci cand faci o meserie care presupune o activitate repetitiva,
izolata si limitata la un domeniu restrans, este
aproape imposibil sa ajungi sa iti apreciezi
munca, sa Ti intelegi utilitatea si sa fii mandru
de ea. In aceste conditii, munca poate fi
perceputa ca o obligatie, adesea epuizanta si
plicticoasa, care nu ofera nicio placere: vorbim
in acest caz de munca ,alimentara’, adica de munca facuta-pentru a-ti
castiga existenta si pentru a-fi satisface nevoile elementa

A munci inseamna a construi
e
pentru colectivitate, in sens
Ty ndl Bt Y .
arg, dincolo de zidurile birou=
- e g A ¥ el T
lui sau ale fabricii in care iti
et o A
desfasori activitatea zilnica!
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La ce varsta
oot S8 muncesc?

I fiecare an, in Franta, de exemplu, 700.000

* de tineri patrund pe piata muncii.
Aproape doi din zece nu au nicio diploma
sau au doar o diploma de zece clase, patru
din zece au diploma de bacalaureat si, in
fine, ceva mai mult de patru din zece au
diploma de studii superioare (cuprinse intre
doi si cinci ani).
Cu cat durata de scolarizare este mai mare,
cu atat mai repede vor gasi un loc de munca
stabil, adica un post pe durata nede-
terminata. Diploma este deci o asigurare
valabila impotriva somajului: un tanar
din doi care nu are nicio diploma este somer, fata de unu din opt in cazul
celor care au diplome universitare.

Un ,.contract cu durata nedeterminata” (CDN) este
forma clasica de contract de munca care se stabileste
intre angajator si angajat. Un CDN este un contract
in care timpul de angajare este nelimitat.
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Astazi, varsta la care reusesti sa obtii un loc de munca stabil a crescut
mult, fiind de 27 de aniin medie, fata de 22 de ani acum cincisprezece
ani. Intr-adevar, din cauza crizei economice, angajatorii ezita din ce
in ce mai mult sa angajeze tineri pe durata nedeterminat. De aceea,
majoritatea tinerilor se vad constransi sa inceapa sa munceasca fie
part-time (citeva ore pe saptdmana), fie pe durata determinats.

Si multi dintre_ei intra
directin somaj...

25 de ani! Dox esti
wn copid! intonrce-te
dupd. ce mod creshi pufin,
drogul mew!

&%%Eb

Un contract de munca
are durata determinata
(CDD) atunci cand se
termina la o data pre-
stabilita. Prin acest tip
de contract persoana
respectiva poate fi an-
gajata pentru cateva ore,
cateva zile sau cateva
luni.
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0 sa muncesc

toata viata?

La.o'anumita varsta si dupa o viata de munca (patruzeci - patruzeci i
“trei de ani, n functie de anul nasterii), oricine are dreptul sa se
pensioneze. In general, dupa aceasta perioadi nimeni nu mai munceste,
dar primeste o suma de bani in mod regulat (,pensia”) pana la deces,
suma cu care isi poate satisface nevoile.
In Franta, incepand din 2007, pentru a se pensiona o persoana trebuie
sa aibd minimum 62 de ani. Varsta standard de pensionare in Romania
este, in momentul de fata, de 65 de ani pentru barbati si de 63 de ani
pentru femei. Desigur, in anumite
conditii, se poate iesi la pensie si mai
devreme, mai ales atunci cand ai
inceput sa muncesti de foarte tanar
sau daca ai lucrat in conditii grele.

L&Az
Mai mult de 17 milioane de fran-
cezi sunt pensionari. In Roma-
nia numarul acestora este de
aproape S milioane. Pensiile lor
sunt foarte diferite in functie de
sectorul in care au activat: spre
exemplu, fostii agricultori au o
pensie mult mai mica decat fostii
militari.
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Nw m-a crezut cand
L-om spus ca noua, profi
de kickbowing este o fosti

Totusi, sa fii pensionar nuinseamna sa nu mai poti lucra deloc! Experienta
acumulata le permite pensionarilor sa continue sa fie utili societatii
prin implicarea benevola in asociatii sau proiecte de grup. Pensionarii
pot alege, de asemenea, sa desfasoare, pentru cateva ore sau cateva
zile pe saptamana, o activitate platita pentru a-si rotunji veniturile sau...
pur si simplu din dragoste pentru meseriape care au practicat-o atatia
ani si pe care nu vor sa o abandoneze..

INFO +

In principal, in Franta, ca si in Romania, sistemul de pensii se
bazeaza pe principiul repartitiei, adica, pe plata pensiilor din
cotizatiile celor care muncesc. In tarile mai putin dezvoltate,
sistemul de pensii nu este atat de bine pus la punct.
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